
 

教育センター事業の重点 

 

 

 

 

 

 

 

 

子どもの生きる力の育成 

【目的】 

本市の教育施策を踏まえた
独自の教育課題を解決する。 

◆課題研究 

本市「ならではの」研究と
教育課題の解決をめざした共
同研究。 

 

 

 

◆研究員 

学校長が推薦する教職員の
中から選考 

 

 

◆研究成果の普及 

・研究の手引きやマニュア
ル等の有効活用 

・研究発表会への参加体制 
・人材のネットワーク化 

調査研究事業 

【目的】 

 教職員の教育活動を支援す
る。 

◆教育資料室の整備 

書籍や全国教育研究機関の
紀要や手引き、モデル授業の
ビデオ、研究発表校の要項、
学習指導案、教育雑誌など 

《支援方法》 

・センターＨＰ掲載 

・閲覧、貸し出し、紹介等 

◆教育情報の提供 

 授業で使える教材等、授業
力向上に役立つ情報の提供 

《支援方法》 

・「授業づくり」相談窓口 

・「実践的ブース」の設置 

◆教育活動のサポート 

①教育相談 

②教育論文の奨励 

・まとめ方相談 

③広報活動 
・センター便り（ＨＰ） 

教育活動支援事業 

 
実践的な指導力の向上 

使命感、実践的な指導力、マネジメント能力など 

【目的】 

教職員の指導力（授業力）を高
める。 

◆研修体系の確立 

初任者、経 1・2・10 年、主任
等の中堅・管理職といった経験年
数と職能に応じて教職員が自己
の課題に応じて主体的に研修を
進めていけるような体系化を図
る。 

◆研修講座の編成 

「ライフステージ」に基づいた指
導力向上のための研修 

①基本研修 

（経年、職務による悉皆研修） 

②課題研修 

（担当教職員による悉皆研修） 

③専門研修（希望研修） 

・短期研修 

・断続研修 

・県教育センターとの連携 

（キャリアアップ・スペシャリ
スト等） 

④その他 
・連絡協議会 

研修事業 

教職員の実践的な指導力の向上をめざし、3つの事業で支援します！ 

学校の実状・教職員のニーズ 

①教職員の専門性の向上を図る「研修講座」の実施 

②久留米の教育課題の解決を目ざした「調査研究」の実施 

③学校・教職員の「教育活動支援」の事業展開 


